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AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE CON DECORRENZA 
01/01/2025 
 
Il Direttore Generale 

RENDE NOTO 
- che con Delibera n. 4 di cui il presente avviso costituisce parte integrante e sostanziale, è indetta 

una selezione per l’attribuzione di progressioni economiche all’interno delle aree per il personale 
inquadrato nelle aree degli Operatori esperti, Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione della 
Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa (di seguito Ftsa), con decorrenza dal 01/01/2025; 

- che, ai sensi dell’accordo sottoscritto in data 31/12/2025 e relativo Regolamento per l’anno 2025, 
le progressioni economiche orizzontali saranno attribuite sulla base dei criteri stabiliti nell’Allegato 
A del Regolamento di cui sopra. 

I differenziali stipendiali, da ora nominati progressioni economiche orizzontali, all’interno dell’Area, 
consistono in incrementi economici stipendiali successivi al trattamento tabellare iniziale. 
L’istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato, in 
servizio presso la Ftsa, alla data del 1° gennaio dell’anno di decorrenza della progressione.  
 
ART. 1 REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti:  
1. Sono ammessi alla selezione i dipendenti in servizio effettivo al momento della presentazione della 
domanda; 
2. negli ultimi 4 anni solari (compiuti) precedenti l’anno di avvio della procedura, non abbiano beneficiato di 
alcun differenziale stipendiale o progressione economica sia orizzontale che verticale;  
3. non abbiano subito, negli ultimi 2 anni, provvedimenti disciplinari. Per il calcolo del biennio si prende a 
riferimento il termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura 
selettiva.  
 
ART. 2 MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
I dipendenti interessati possono presentare, entro i termini sottostanti, apposita domanda, da compilare 
secondo quanto di seguito indicato.  
 
Le domande di partecipazione alla selezione, per l’attribuzione della progressione economica all’interno 
delle aree, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica, connettendosi ad apposito link 
tramite il seguente percorso:  
https://www.ftsa.it/it/selezioni/ 
Compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nel modulo on line di presentazione della domanda, il 
dipendente deve dichiarare sotto la propria responsabilità:  
a) Nome, cognome, residenza, indirizzo mail presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative alla 
procedura e recapito telefonico;  
b) Luogo e data di nascita;  
c) l’area, la ex categoria giuridica e posizione economica di appartenenza e di aver maturato, l’anzianità 
richiesta nella posizione economica dichiarata;  
d) i titoli di studio e/o attestati accademici, formativi e professionali in possesso;   
e) la formazione acquisita nell’ambito lavorativo. 
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La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il dipendente, concludendo correttamente la 
procedura riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio e pertanto non è ammessa la 
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio della domanda e con modalità 
diverse da quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 03/02/2026. 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali FTSA non assume responsabilità alcuna.  
Non sono ammessi altri modi di presentazioni delle domande di partecipazione alla selezione.  
Le domande presentate fuori termine o in modo diverso da quello sopra indicato, non sono prese in 
considerazione ai fini dell’accertamento della loro regolarità e dell’ammissione.  
 
ART. 3 ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI, GRADUATORIE E INQUADRAMENTO 
La selezione si svolgerà nel rispetto dei criteri e delle modalità previste nell’Allegato A del Regolamento per 
la disciplina delle progressioni economiche orizzontali sottoscritto in data 31/12/2025. 
La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di n. 100 punti determinati come somma 
dei tre punteggi parziali di cui ai criteri (A, C e D), ciascuno rapportato al peso ad esso attribuito, al quale si 
può aggiungere un punteggio come indicato al criterio B, riassunto nella seguente tabella: 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA 

DIPENDENTE Area/ex categoria 

Criterio A Esperienza maturata (max 40 punti) 
Pi = E1 x 40 

10 

Criterio C capacità professionali (max 36 punti)  

Criterio D competenze acquisite e certificate a 
seguito di processi formativi (max 24 punti) 

 

TOTALE A Max 100 punti 

Totale criterio B = punteggio aggiuntivo pari al 3% 
del punteggio totale 

3% del totale A 

TOTALE SCHEDA = A+B A+B 

 
Sarà formulata una graduatoria per ciascuna Area contrattuale. 
I dipendenti potranno beneficiare della progressione sulla base dell’ordine acquisito nella relativa 
graduatoria fino al raggiungimento del seguente numero di differenziali stipendiali: 

- Area degli Operatori Esperti: n. 23; 

- Area degli Istruttori: n. 5;  

- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione: n. 1. 

In caso di parità di punteggio tra due o più dipendenti si applicheranno nell’ordine, i seguenti criteri di 
precedenza: 

- Maggiore anzianità di servizio nella posizione economica;  

- Maggiore anzianità di servizio nella Ftsa;  

- Maggiore età anagrafica 

La progressione economica è attribuita dal 01/01/2025. 
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Le graduatorie verranno pubblicate sul sito della Ftsa per 5 giorni consecutivi per permettere eventuali 
osservazioni da parte degli interessati. Scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute 
osservazioni, le graduatorie si terranno definite e, sulla base delle risorse il Direttore Generale adotterà gli 
atti necessari agli aventi diritto. Nel caso in cui pervenissero osservazioni l’ufficio del personale effettuerà le 
istruttorie necessarie e provvederà a redigere eventualmente nuove graduatorie che verranno pubblicate 
per ulteriori 5 giorni consecutivi, dopo di che saranno esecutive e il Direttore Generale adotterà gli atti 
necessari per il riconoscimento delle nuove P.E.O. 

Le graduatorie esauriscono la propria efficacia a seguito dell’inquadramento giuridico dei dipendenti sulla 
base dell’ordine acquisito nelle medesime, fino al raggiungimento dell’importo disponibile. 

 
ART. 4 PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.ftsa.it fino al termine di scadenza di presentazione delle 
domande. Tutte le comunicazioni, informazioni, modifiche o integrazioni relative al presente avviso nonché 
la graduatoria finale verranno pubblicate con la stessa modalità. 
 
ART. 5 DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio alle norme di legge e ai regolamenti 
vigenti, nonché alle disposizioni previste dal C.C.N.L. in vigore al momento della pubblicazione dell’avviso.  
In ogni momento il Direttore Generale di riserva di revocare, sospendere o prorogare la procedura di cui al 
presente avviso. 
 
Poggibonsi 19/01/2026        Il Direttore Generale 
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