
IL DIRETTORE GENERALE 

Richiamato il verbale sindacale so oscri o in data 20/12/2023;  

RENDE NOTO 

che è inde a una selezione per l’a ribuzione di progressioni economiche all’interno delle aree per il 
personale inquadrato nelle aree degli Operatori, Operatori esper , Istru ori, Funzionari ed Elevata 
Qualificazione della Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa (di seguito Ftsa), con decorrenza dal 01/01/2024.  

1. RISORSE DESTINATE  

Le risorse des nate complessivamente al finanziamento delle progressioni economiche all’interno delle aree 
per l’anno 2024, come da accordo so oscri o in data 20/12/2023, sono pari ad € 20.000,00.  

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

Per la partecipazione alla procedura sele va sono richies  i requisi  previs  dal citato accordo del 
20/12/2023.  

Nello specifico: 

1. Sono ammessi alla selezione per la progressione economica i dipenden  in servizio a tempo indeterminato 
alla data del 31 dicembre 2019; 

2. Possono partecipare alla procedura sele va i dipenden  che alla data del 31/12/2019 non abbiano mai 
beneficiato di alcuna progressione economica all’interno delle aree oppure tra le aree; 

3. Si individua come criterio di precedenza l’anzianità di servizio presso la Ftsa;  

4. Che in caso di parità, si individua come criterio di precedenza l’anzianità anagrafica del dipendente; 

5. Alle progressioni partecipa uno dipendente appartenente all’area dei Funzionari ed EQ; nove dipenden  
appartenen  all’area degli Istru ori e le restan  risorse sono assegnate ai dipenden  appartenen  all’area 
degli Operatori Esper ;  

6. È condizione necessaria per partecipare, l’assenza, negli ul mi 2 anni, (15/12/2021-15/12/2023) di 
provvedimen  disciplinari.  

 
3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 
I dipenden  interessa  possono presentare, entro i termini so ostan , apposita domanda, da compilare 
secondo quanto di seguito indicato.  
 
Le domande di partecipazione alla selezione, per l’a ribuzione della progressione economica all’interno delle 
aree, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telema ca, conne endosi ad apposito link 
tramite il seguente percorso:  
h ps://www. sa.it/it/selezioni/ 
Compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.  
Ai sensi degli ar . 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nel modulo on line di presentazione della domanda, il 
dipendente deve dichiarare so o la propria responsabilità:  
a) Nome, cognome, residenza, indirizzo mail presso il quale desidera ricevere le comunicazioni rela ve alla 
procedura e recapito telefonico;  
b) Luogo e data di nascita;  
c) l’area, la ex categoria giuridica e posizione economica di appartenenza;  
d) di aver maturato, l’anzianità richiesta nella posizione economica dichiarata;   



La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il dipendente, concludendo corre amente la 
procedura riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio e pertanto non è ammessa la 
presentazione di documen  oltre la scadenza del termine u le per l’invio della domanda e con modalità 
diverse da quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 29/02/2024. 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ul me ore dell’ul mo giorno u le per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali FTSA non assume responsabilità alcuna.  
Non sono ammessi altri modi di presentazioni delle domande di partecipazione alla selezione.  
Le domande presentate fuori termine o in modo diverso da quello sopra indicato, non sono prese in 
considerazione ai fini dell’accertamento della loro regolarità e dell’ammissione.  
 
4. GRADUATORIA E INQUADRAMENTO  
 
La graduatoria sarà approvata con determina del Dire ore Generale.  
La graduatoria esaurisce la propria efficacia a seguito dell’inquadramento giuridico dei dipenden  nel limite 
delle risorse disponibili e non può essere u lizzata per l’a ribuzione di successive progressioni economiche. 
Le progressioni economiche all’interno delle aree sono riconosciute a far data dal 1 gennaio 2024. 
 
5. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, i da  personali forni  dai candida  saranno u lizza  per le sole 
finalità ineren  allo svolgimento della selezione nel rispe o degli obblighi di sicurezza e riservatezza.  
Con la so oscrizione della domanda di partecipazione il dipendente dichiara di autorizzare il tra amento dei 
da  personali ed eventualmente sensibili.  
I dipenden  hanno facoltà di esercitare il diri o di accesso agli a  del procedimento ai sensi della Legge n. 
241/1990. Fino a quando il procedimento non sia concluso, l'accesso è limitato ai soli a  che riguardino 
dire amente il richiedente, con esclusione degli a  rela vi ad altri sogge .  
 
6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
 
Il responsabile del procedimento è il Dire ore Generale Nicole a Baracchini 
 
POGGIBONSI. IL 22/01/2024 
 


